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BURKINA FASO DECRET N°2019- 0436 /PRES/PM/MFPTPS/

SPREERRR- MINEFID/MS portant tableaux de reversement des

Unité-Progrés-Justice agents contractuels permanents des Etablissements

=

=

VU

Sur

Le

publics de santé dans le classement indiciaire de la
Fonction publique hospitaliére (a titre de régularisation).

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

la Constitution ; \/\ A r\\/ %: h;o 135 7

le décret n°® 2019-0004/PRES du 21 janvier 2019 portant nomination du
Premier Ministre ;

le décret n° 2019-0042/PRES/PM du 24 janvier 2019 portant composition  du
Gouvernement ;

le décret n°2019-0139/PRES/¥ GG-CM du 18 février 2019  portant

attributions des membres du Go ement ; N S ‘ oS I 2)0 A 3

la loi organique n°073-2015/C 06 noyembre 2015 relative aux lois de
finances ;

V

laloin®057-2017/AN du 1 bre 2017 ‘p/rtant Statut de la fonction publique

hospitaliere ;

déce

le décret n° 2016-344/PRES/PM/MFPTPS du 04 mai 2016  portant
organisation du Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection
sociale ;

rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale ;

Conseil des ministres entendu en sa séance du 16 janvier 2019 ;

DECRETE



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4;

CHAPITRE I ; DISPOSITIONS GENERALES

L’agent de I’Etablissement Public de Santé en activité, en détachement, sous les drapeaux,
Ou en suspension de contrat est, pour compter du 1¢ janvier 2018, sur Ja base de sa derniére
situation administrative éventuellement régularisée conformément aux dispositions de la loj
n° 033-2008/AN du 22 maj 2008 portant régime juridique applicable aux emplois et aux
agents des Etablissements Publics de I’Etat, reversé conformément aux tableaux de
Teversement prévus par le présent décret.

L’ancienneté conservée aprés le reversement est prise en compte pour le prochain
avancement d’échelon.

L’agent contractuel permanent de I’Etablissement Public de Santé ayant atteint le dernier
¢chelon est reversé sans conservation d’ancienneté,

subdivisées respectivement en €chelles et classes conformément aux dispositions des articles
17 et 18 de Ia loi n°057-2017/AN du 19 décembre 2017 portant Statut de la Fonction
publique hospitaliére.

CHAPITRE II ; DISPOSITIONS SPECIF IQUES

L’agent contractuel permanent médecin, pharmacien oy chirurgien-dentiste spécialiste de
I’Etablissement Public de Santé de la 6™ catégorie échelle P est reversé dans la catégorie U
€chelle 1 de la loi n°057-201 7/AN du 19 décembre 2017 portant Statut de la Fonction publique
hospitaliére conformément au tableau ci-dessous :



Tableau de reversement des agents contractuels permanents, médecins,
dentistes spécialistes des Etablissements Publics de Santé de la 6™

indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie U, échelle 1

pharmaciens ou chirurgiens-
catégorie, échelle P dans le classement

Ancienne situation :

Gém’e catégorie, in 2 i::;tj?;re Nouvelle situation : catégorie U, échelle 1
échelle P
2018 2019
Salaire de  Jalale Salaire
base + Augmentation |Classe [ Echelon . mdlclalr? + 2 indiciaire +
Echelon Phitne de 10% Indice Indzn;mte Indice Indemnité de

ancienneté résidence résidence

1 202351 222 586 1 1043 222 863| 1138 243 162
2 220563 242619 2 1155 246 795 1250 267 094
3 238775 262 653 3 1267 270 726 | 1362 291 025
4 256987 282 686 4 1379 294 658 1474 314 957
5 275199 302719 5 1491 318589 1586 338 889
6 293411 322 752 6 1603 342521 1698 362 820
7 311623 342 785 7 1715 366 453| 1810 386 752
8 329835 362 819 7 1715 366453 1810 386 752
9 348047 382 852 8 1827 390384 1922 410 683
10 366259 402 885 lére 9 1939 414316 2034 434 615
11 384471 422918 10 2051 438247 2146 458 547
12 402683 442 951 11 2163 462179 2258 482 478
13 420895 462 985 12 2275 486 111| 2370 506 410
14 439107 483 018 12 2275 486 111| 2370 506 410
15 457319 503 051 13 2387 510042 2482 530 341
16 475531 523 084 14 2499 533974 2594 554273
15 2611 557905 2706 578 205

16 2723 581 837| 2818 602 136

17 2835 605 769| 2930 626 068

1 1674 357692 1826 390 171

2 1798 384 188 1950 416 666

3 1922 410683 2074 443 162

4 2046 437179 2198 469 658

2éme 5 2170 463 675 2322 496 153

6 2294 490 170| 2446 522 649

j 2418 516 666| 2570 575 640

8 2542 543 162| 2694 575 640

9 2666 569 658 2818 602 136
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Tableau de reversement des agents contractuels permanents médecins, pharmaciens ou chirurgiens-dentistes
généralistes des Etablissements Publics de Santé de la 1° catégorie, échelle A dans le classement indiciaire
de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie U, échelle 2

Ancienne situation : Situation Nouvelle situation : catégorie U, échelle 2
lére catégoArie, échelle intermédiaire — =
Salaie de | indicarg + Salaire
Echelon ba;e + | Augmentation | Classe | Echelon Indice Indemnité | Indice mdlcla}n’: *
P.rlmc de 10% de Inder-nmte de
ancienneté s — résidence
1 136245 149 870 1 933 199359| 1018 217 521
2 153957 169 353 1 933 199359 1018 217 521
3 171669 188 836 1 933 199359| 1018 217 521
4 189381 208 319 2 1045 223290 1130 241 453
S 207093 227 802 3 1157 247222 1242 265 384
6 224805 247 286 4 1269 271 154 1354 289316
7 242517 266 769 4 1269 271 154| 1354 289316
8 260229 286 252 5 1381 295085 1466 313 248
9 277941 305 735 6 1493 319017] 1578 337179
10 295653 325218 7 1605 342948 1690 361111
11 313365 344 702 lere 8 1717 366 880 1802 385042
12 331077 364 185 8 1717 366 880 1802 385042
13 348789 383 668 9 1829 390 812| 1914 408 974
14 366501 403 151 10 1941 414743 2026 432 906
15 384213 422 634 11 2053 438 675| 2138 456 837
16 401925 442118 12 2165 462 606 2250 480 769
13 2277 486 538 2362 504 700
14 2389 510470 2474 528 632
15 2501 534 401| 2586 552 564
16 2613 558333| 2698 576 495
17 2725 582264 2810 600 427
1 1564 334 188| 1706 364 530
2 1688 360 683 1830 391 025
3 1812 387 179 1954 417 521
. 4 1936 413 675 2078 444 017
2éme
5 2060 440 171] 2202 470 512
6 2184 466 666| 2326 497 008
7 2308 493 162 2450 523 504
8 2432 519658 2574 549 999
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Tableau de reversement des agents contractuels permanents des Etablissement Publics de Santé de la 1ére
catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie N,

échelle 1
1‘2;‘1‘:::2:0?:?2;‘:';'3 _ Situation Nouvelle situation : catégorie N, échelle 1
intermédiaire
A 2018 2019
Salaire de Salaire Salaire
Bebcon | e | Mo | || e | ndiate s |y | indiaire
ancienneté de résidence de résidence

1 136245 | 149 870 1 702 150000 766 163 675
2 153957 169 353 2 812 173 504 876 187 179
3 171669 188 836 3 922 197008 986 210 684
4 189381 208319 4 1032 220513 1096 234 188
5 207093 227 802 5 1142 244017 1206 257 692
6 224805 247 286 6 1252 267 521| 1316 281 196
7 242517 266 769 6 1252 267521 1316 281 196
8 260229 286 252 7 1362 291 025| 1426 304 701
9 277941 305 735 8 1472 314530 1536 328 205
10 295653 325218 lére 9 1582 338034 1646 351709
11 313365 344 702 10 1692 361538 1756 375213
12 331077 364 185 11 1802 385042 1866 398 718
13 348789 383 668 11 1802 385042| 1866 398 718
14 366501 403 151 12 1912 408 547 1976 422222
15 384213 422 634 13 2022 432051 2086 445 726
16 401925 442118 14 2132 455555 2196 469 230
15 2242 479059 2306 492 735

16 2352 502 564| 2416 516 239

17 2462 526 068| 2526 539 743

1 1320 282051 1440 307 692

2 1442 308119 1562 333 760

3 1564 334188 1684 359 829

4 1686 360256 1806 385 897

5 1808 386324 1928 411 965

2éme

6 1930 412393 2050 438 034

7 2052 438461 2172 464 102

8 2174 464 529 2294 490 170

9 2296 490 598 | 2416 516 239

10 2418 516 666 2538 542 307

7




Tableau de reversement des a
de la 1¢re catégorie, échelle A dans le classement indiciaire d
Hospitaliére, catégorie N, échelle 1

gents contractuels des Etabl

issements Publics de Santé
e la Fonction Publique

A“;;:';;:;;‘;‘:i"“ *|  Situation Nouvelle situation : catégorie N, échelle 1
échelle A | intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon ll))iisril; AU%?‘;%E;:IOH Classe Eelelon Indice Inde;mité ‘ndice Inde;nité
ancienneté de de
résidence résidence
‘ 11 2540 542735 2660 | 568 376
2™ |12 [ 2662] 568803] 2782 | 594 242
1 1892 404 273 | 2064 | 441 025
2 2026| 432906| 2198 | 469 658
3 2160| 461538] 2332 | 498 290
3eme 4 2294 490 170| 2466 | 526 923
5 2428 | 518 803| 2600 [ 555555
6 2562| 547435| 2734.| 584 187
7 2696| 576 068| 2868.| 612 820
8 28301 604 700| 3002 | 641452

Article 8 :

L’agent contractuel permanent de I’Etablissement Public de Santé de la 1%

catégorie échelle B de la loi n° 033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime
juridique applicable aux emplois et aux agents des Etablissements Publics de
I’Etat, est reversé dans la catégorie N échelle 2 de la loi n°057-2017/AN du 19

décembre 2017 portant Statut de

conformément au tableau ci-dessous :

la Fonction publique hospitaliére

Tableau de reversement des agents contractuels
de la 1ére catégorie,

Hospitaliére, catégorie N, échelle 2

des Etablissements Publics de Santé
échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Ancienne sftuat_ion *|  Shiuton Nouvelle situation : catégorie N, échelle 2
lére catégorie, int :diai
échelle B intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon| P3¢+ |Augmentation | Classe|Echelon Indi + Indi +
IEON Prime de 10% P | Indemnité | MU | fndemnite
ancienneté de de
résidence résidence
L[ s | ioams | L | 575] 122863] 628 | 134188 |
2| 125524 | 138076 | 1% [ 2 | e61] 1a1239] 712 | 155 564 |

8



Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de la 1ére catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie N, échelle 2

A“cfe““e sft“afi"“ ‘| Situation Nouvelle situation : catégorie N, échelle 2
1ére catégorie, . I
échelle B intermédiaire 5018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon| Pas€+ |Augmentation Classe | Echelon Indice * dice +
Prime de 10% Indemnité Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
3 139471 153 418 3 747 159615| 800 | 170940
4 153418 168 760 ' 4 833 177991| 886 | 189316
5 167365 184 102 5 919| 196367 972 | 207 692
6 181312 199 443 6 1005 214743 1058 | 226 068
7 195259 214 785 7 1091 233119 1144 | 244 444
8 209206 230 127 7 1091 233119| 1144 | 244 444
9 223153 245 468 8 1177 251495] 1230 | 262 820
10 237100 260 810 9 1263 269872 1316 | 281 196
11 | 251047 276 152 1% 7710 | 1349] 288248 1402 | 299 572
12 264994 291 493 11 1435 306624 1488 | 317 948
13 278941 306 835 12 1521 325000| 1574 | 336324
14 292888 322177 12 1521 325000( 1574 | 336 324
15 306835 337519 13 1607 | 343 376| 1660 | 354 701
16 320782 352 860 14 1693 | 361752 1746 | 373 077
15 1779 380128| 1832 391453
16 1865 398504| 1918 | 409 829
17 1951 416 880| 2004 | 428 205
1 1062 226 923 | 1158.| 247 436
2 1160 247 863| 1256-| 268 376
3 1258 268 803| 1354 | 289316
4 1356 289743 | 1452 | 310256
5 1454 310683] 1550 [ 331196
Déme 6 1552 331624 1648 | 352 136
7 1650 352564 1746 | 373 077
8 1748 373504 1844 | 394 017
9 1846 3944441 1942 | 414 957
10 1944 | 415384 2040 | 435897
11 2042 | 436324 2138 | 456 837
12 2140 457265| 2236 | 477 777




Tableau de reversement des agents contractuels permanents des Etablissements Publics de Santé de la 1ére
catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie N, échelle 2
Ancienne situation : ; . o .
ituati Ni lle situation : cat. 11
lére catégorie, échelle | _ Sltua’tu_m. ouvelle situation : catégorie N, échelle 2
B intermédiaire
2018 2019 |
Salaire de Salaire Salaire
Echelon | P3¢+ | Augmentation | Classe | Echelon Indice | indiciaire + Indic indiciaire +
Prime de 10% Indemnité | "U°® | demnité de
ancienneté de résidence résidence
1 1524 325641| 1662 355128
2 1634 349 145| 1772 378 632
3 1744 372649| 1882 402 136
. 4 1854 396 153| 1992 425 641
3éme
5 1964 419658 2102 449 145
6 2074 443 162| 2212 472 649
7 2184 466 666 2322 496 153
8 2294 490 170 2432 519 658
Article9:  L’agent contractuel permanent de I’Etablissement Public de Santé de la 1°° catégorie

¢chelle C de la loi n° 033-2008/AN du 22
applicable aux emplois et

mai 2008
aux agents des Etablissements

portant régime juridique
publics de I’Etat, est reversé

dans la catégorie N échelle 3 de la loi n°057-2017/AN du 19 décembre 2017 portant
Statut de la Fonction publique hospitaliére conformément au tableay ci-dessous :

Tableau de reversement des agents contractuels permanents des Etablissements Publics de Santé de la lére
catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie N, échelle 3
Ancf'enne s!'tuafion ' Situation Nouvelle situation : catégorie N, échelle 3
1ére catégorie, intermédiaire
échelle C 2018 2019
Salaire :
Salaire de A . Classe | Echelon indiciaire + ; dS.aI‘ai‘re "
. ugmentation ; s . Indiciaire
Echelon base.+ P“:r,le de 10% Indice Inde&:mte Indice T ——"
ancienneté . résidence
résidence
343 116 026 593 126 709
1 105526 116 079 lére 2 609 130 128 659 140 812
L 2 | 116079 127687 | 3 67| 144231] 725 | 154914 |

10




Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 1ére catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
' Hospitaliére, catégorie N, échelle 3
Ancienn e situat'i 0] — Nouvelle situation : catégorie N, échelle 3
1ére catégorie, . poy: e
échelle C intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de Classe | Echelon indiciaire indiciaire
base + | Augmentation X + . +
Fichslon Prime %ie 10% e Indemnité Indice Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
3 126632 139 295 3 675 | 144231 | 725 | 154914
4 137185 150 904 4 741 | 158333 | 791 | 169017
5 147738 162 512 5 807 | 172436 | 857 | 183119
6 158291 174 120 6 873 | 186538 | 923 | 197222
7 168844 185 728 ) 873 | 186538 | 923 | 197222
8 179397 197 337 7 939 | 200641 | 989 | 211325
9 189950 208 945 8 1005 | 214 743 | 1055 | 225427
10 200503 220 553 9 1071 | 228 846 | 1121 | 239530
11 211056 232162 ére 10 1137 | 242948 | 1187 | 253 632
12 221609 243 770 11 1203 | 257 051 | 1253 | 267 735
13 232162 255378 11 1203 | 257051 | 1253 | 267 735
14 242715 266 987 12 1269 | 271154 | 1319 | 281 837
15 253268 278 595 13 1335 | 285256 | 1385 | 295940
16 263821 290 203 14 1401 | 299359 | 1451 | 310042
15 1467 | 313461 | 1517 | 324 145
16 1533 | 327564 | 1583 | 313 461
17 1599 | 341666 | 1649 | 313 461
1 917 | 195940 | 1001 | 313 461
2 995 | 212607 | 1079 | 313 461
3 1073 | 229273 | 1157 | 313 461
4 1151 | 245940 | 1235 | 313 461
& 1229 | 262 607 | 1313 | 313 461
éme 6 1307 | 279273 | 1391 | 313 461
7 1385 | 295940 | 1469 | 313 461
8 1463 | 312607 | 1547 | 313 461
9 1541 | 329273 | 1625 | 313 461
10 | 1619 | 345940 | 1703 | 313 461
11 1697 | 362 606 | 1781 | 313 461
12 1775 | 379273 | 1859 | 313 461
3eme 1 1286 | 274786 | 1403 | 313 461
2 1376 | 294017 | 1493 | 313 461

11
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Tableau de reversement des agents contractuels permanents des Etablissements Publics de Santé de la 2éme
catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliére, catégorie M, échelle 1

Ancienne situation :

By Situation Nouvelle situation : catégorie M, échelle 1
2éme categxne, échelle sriteritdistie e v
Salaie e indiinry + Salaire .

Echelon bas-;e * Augmentation | Classe | Echelon Indice Indemnité | Indice mdlc:a{rt‘a *
Prime de 10% 4 Ind’et.nmte de

ancienneté résidence résidence

163340 179 674 7 852 182051 899 192 094

172359 189 595 8 908 194 017| 955 204 060

10 181378 199 516 9 964 205983 | 1011 216 025

11 190397 209 437 10 1020 217949 1067 227 991

12 199416 219 358 11 1076 229914 1123 239 957

13 208435 229 279 11 1076 229914 1123 239 957

14 217454 239 199 12 1132 241880 1179 251923

13 226473 249 120 13 1188 253 846 | 1235 263 889

16 235492 259 041 14 1244 265 812| 1291 275 854

15 1300 277778 | 1347 287 820

16 1356 289 743 | 1403 299 786

17 1412 301 709| 1459 311752

18 1468 313 675| 1515 323 718

1 837 178 846 913 195 085

2 905 193376| 981 209 615

3 973 207906 | 1049 224 145

4 1041 222436 1117 238 675

5 1109 236 966| 1185 253 205

6 1177 251495 1253 267 735

2éme 7 1245 266 025 1321 282 265

8 1313 280 555| 1389 296 795

9 1381 295 085 | 1457 311324

10 1449 309 615| 1525 325 854

11 1517 324 145| 1593 340 384

12 1585 338675| 1661 354914

13 1653 353205 1729 369 444

1 1162 248290 | 1267 270 726

2 1242 265384 1347 287 820

e 3 1322 282478 1427 304914

4 1402 299 572| 1507 322 008

5 1482 316 666 | 1587 339102

6 1562 333760 1667 356 196
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de la 2&me catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Hospitaliére, catégorie M, échelle 2

Ancienne situation :

Nouvelle situation : catégorie M, échelle 2

2¢éme catégorie, |, Situa'tit.)n.
échelle B intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
base + | Augmentation Classe) Echelon . + : +
Fchelon Prime de 10% Tiichee Indemnité Indice Indemnité
ancienneté de de

résidence résidence

11 165345 181 880 10 893| 190812| 935 | 199 786
12 172942 190 236 10 893 190812 935 | 199786
13 180539 198 593 11 941| 201068| 983 | 210043
14 188136 206 950 12 989| 2113251031 220299
15 195733 215 306 1%e 13 1037 221581|1079| 230555
16 203330 223 663 14 1085 2318371127 240812
15 1133 242094|1175| 251 068

16 1181 2523501223 | 261325

17 1229 2626071271 | 271 581

18 1277| 272863|1319| 281 837

1 736 157265( 803 | 171581

2 796 170085| 863 | 184402

3 856| 182906 923 | 197222

4 916 195726 983 | 210 043

5 976 2085471043 | 222 863

e 6 1036 2213671103 | 235684

7 1096 234 188| 1163 | 248 504

8 1156 247008| 1223 | 261325

9 1216| 259829| 1283 | 274 145

10 1276 2726491343 | 286 966

11 1336 2854701403 299 786

12 1396| 298290| 1463 | 312607

13 1456 311111|1523| 325427

1 1022 218376|1115]| 238248

2 1094 233760(1187| 253632

3 1166| 2491451259 269017

3éme 4 1238 264 530| 1331 | 284 401

5 1310 279914| 1403 | 299 786

6 1382 295299|1475] 315171

7 1454 310683| 1547 | 330555
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de 1a 2¢me catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie M, échelle 3
Ancienne situation : Situation Nouvelle situation : catégorie M, échelle 3
2¢me catégorie, . e
échelle C intermédiaire 2018 2019

Salaire Salaire

SaIaSire+de . | Ciasse | Bctieton indi::_iaire indicjriaire
Echelon ll)’iizie Au%r:ir(;t":mn Indice Indemnité Indice Indemnité

ancienneté de de

résidence résidence

11 143671 158 038 10 769 164316| 808 | 172649
12 149587 164 546 11 806| 172222( 845 | 180555
13 155503 171 053 11 806 172222| 845 | 180555
14 161419 177 561 12 843 180128| 882 | 188461
15 167335 184 069 13 880| 188034| 919 | 196367
16 173251 190 576 e 14 917 195940| 956 | 204273
15 954| 203 846| 993 | 212179

16 991| 211752| 1030 | 220085

17 1028 219 658| 1067 | 227 991

18 1065 227 564| 1104 | 235 897

1 651 139102| 710 | 151 709

2 700 149573| 759 | 162179

3 749 160 043| 808 | 172 649

4 798 170513| 857 | 183119

5 847| 180983| 906 | 193 590

i 6 896 | 191453| 955 | 204 060

7 945 201923| 1004 | 214 530

8 9941 212393| 1053 | 225000

9 1043 222863 | 1102 | 235470

10 1092 233 333| 1151 | 245940

11 1141| 243 803| 1200 | 256 410

12 1190 254 273| 1249 | 266 880

13 1239 264 743| 1298 | 277 350

1 888| 189743| 968 | 206 837

2 9491 202 778| 1029 | 219 872

3 1010 215812| 1090 | 232906

3éme 4 1071 228 846| 1151 | 245 940

5 1132 241880| 1212 | 258974

6 1193 254914( 1273 | 272 008
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de la 3¢me catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Hospitaliére, catégorie S, échelle 1

Ancienne situation :

ot catigoite, |. Situa’tic.m_ Nouvelle situation : catégorie S, échelle 1
échelle A intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire+de o P indiiiaire indi::riaire
Echelon l;’ar?lile Au%lr:?(;t‘;:lon Indice Indemnité Indice Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
10 126608 139 269 9 672 143590 710 | 151709
11 131541 144 695 10 703 150214| 741 158 333
12 136474 150 121 10 703 150214 741 158 333
13 141407 155 548 11 734 156 837 772 | 164 957
14 146340 160 974 . 12 765 163461| 803 | 171581
15 | 151273 | 166400 | I [ 13 | 796| 170085| 834 | 178 205
16 156206 171 827 14 827| 176709 865 | 184 829
15 858 183333| 896 | 191453
16 889 189957 927 | 198 077
17 920 196581| 958 | 204 701
18 951 203205| 989 | 211325
19 982| 209829 1020 | 217 949
1 606| 129487| 661 141 239
2 6491 138675 704 | 150427
3 692| 147863| 747 | 159615
4 735 157051| 790 | 168 803
5 778 166239| 833 | 177991
6 821 175 427| 876 187 179
Q¢éme 7 864| 184615 919 | 196 367
8 907| 193 803| 962 | 205 555
9 950 202991| 1005 | 214 743
10 993 212179| 1048 | 223 931
11 1036| 221367 1091 | 233119
12 1079| 230555 1134 | 242 307
13 1122 239743 1177 | 251 495
14 1165 248931] 1220 | 260 684
1 815 174 145| 889 | 189957
3éme 2 870 185897| 944 | 201 709
3 925| 197649 999 | 213 461
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Hospitaliére, catégorie S, échelle 2

Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 3¢éme catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Ancienne situation :

Nouvelle situation : catégorie S, échelle 2

3éme catégorie, 4 Situa'ti(.m'
échelle B intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de . | Classe | Echelon indi::_iaire indiiiaire
base + | Augmentation . .
“ehelon Prime %I:IO% Indice Indemnité Indice Indemnité
ancienneté de de

résidence résidence

6 95245 104 770 6 512| 109402 | 547 | 116 880
7 99641 109 605 7 539| 115171 574 | 122 649
8 104037 114 441 7 539| 115171 | 574 | 122649
9 108433 119276 8 566| 120940 | 601 | 128 419
10 112829 124 112 9 593| 126709 | 628 | 134188
11 117225 128 948 10 620| 132479 | 655 | 139957
12 121621 133 783 _ 11 647| 138248 | 682 | 145726
13 | 126017 138619 | 1™ [ 12 674| 144017 | 709 | 151496
14 130413 143 454 12 674| 144017 | 709 | 151496
15 134809 148 290 13 701| 149786 | 736 | 157265
16 139205 153 126 14 728| 155555 /| 763 | 163 034
15 755| 161325 | 690 | 147 436

16 782| 167094 | 817 | 174 572

17 809| 172863 | 844 | 180342

18 836| 178632 | 871 | 186111

19 863| 184402 | 898 | 191 880

1 540| 115385 | 589 | 125855

2 579| 123718 | 628 | 134188

3 618 132051 667 142 521

4 657| 140384 | 706 | 150 855

5 696| 148718 | 745 159188

6 735| 157 051 784 | 167 521

Qéme 7 774| 165384 | 823 | 175855

8 813| 173718 | 862 | 184188

9 852| 182051 | 901 | 192521

10 891| 190384 | 940 | 200 855

11 930| 198718 | 979 | 209188

12 969 207051 | 1018 | 217 521

13 1008 | 215384 | 1057 | 225854

14 1047| 223718 | 1096 | 234 188

Jéme | 733| 156624 | 799 | 170 726

2 784| 167521 | 850 | 181624
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Ancienne situation :

Tableau de reversement des agents contractuels
la 3éme catégorie, échelle B dans le classement indiciajre de la Fonction Publique

Seseattginie, | Situation Nouvelle situation : catégorie S, échelle 2
échelle B Intermédiaire
Salaire
Salljlaire de Classe | Eehelo indiciaire indiciaire
ase + | Augmentation n . + . +
Echelon Prime %le 10% -~ |Indice Indemnité ngice Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
3 835] 178419 | 901 | 192521 |
3me 3 886| 189316 | 952 | 203419
5 937| 200213 | 1003 214316
6 988 211111 1054 | 225213
7| 1039] 222008 | 1105 | 236 11 |
8 1090] 232906 | 1156 | 247 008 |
9 1141| 243803 | 1207 257 906
10 1192] 254701 | 1258 | 268 803

Article 15 ;

L’agent contractuel permanent de I’Etablissement Public de Santé de la 3¢me

catégorie échelle C de la loj n° 033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime
Juridique applicable aux emplois et aux agents des Etablissements Publics de

I’Etat, est reversé dans la catégorie S
décembre 2017 portant

€chelle 3 de la loi n°057-2017/AN du 19
Statut de la Fonction publique hospitaliére

conformément au tableau ci-dessous :

Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé d?]
la 3éme catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de Ia Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie S, échelle 3

Anc‘ienne Si,t uat-ion ; Situation Nouvelle situation : catégorie S, échelle 3
3éme catégorie, int sdiai
échelle C intermédiaire 2018 2015
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echel base + | Augmentation | Classe Echelon Indi + e +
AN Prime de 10% P8 | Indemnitg | 1dice | 1 e it
ancienneté de de
résidence résidence
1 69512 76 463 1 359 76 709| 391 83 547
7. 73683 81051 ] ¢re 2 385 82265| 417 89102
3 77854 85639 3 411 87 820| 443 94 658
| 4 82025 90 228 4 437| 93376 469 | 100214
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 3¢me catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie S, échelle 3
Ancienne situation : | . oL Nouvelle situation : catégorie S, échelle 3
3éme catégorie, 3 T
échelle C intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire :ie M I - indi:,Liaire indicfaire
i y ;
Hettelon ?’Ell'isrene u%i??%i > Indice Indemnité Indice Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
5 86196 94 816 5 463 98 932| 495 | 105769
6 90367 99 404 6 489| 104 487| 521 | 111325
7 94538 103 992 6 489 | 104487 521 | 111325
8 98709 108 580 7 515 110043 547 | 116880
9 102880 113 168 8 541| 115598 573 | 122436
10 107051 117 756 9 567| 121154 599 | 127991
11 111222 122 344 10 593| 126709 625 | 133547
12 115393 126 932 11 619| 132265 651 | 139102
13 119564 131 520 11 619 132265| 651 | 139102
14 123735 136 109 1o 12 645| 137820| 677 | 144658
15 127906 140 697 13 671| 143376| 703 | 150214
16 -132077 145 285 14 697| 148931| 729 | 155769
15 723 | 154487| 755 | 161325
16 749| 160043 781 | 166 880
17 775| 165598| 807 | 172436
18 801 171154| 833 | 177991
19 827 176 709| 859 | 183 547
1 515| 110043| 562 | 120085
2 553 118162| 600 | 128205
3 591 126282| 638 | 136325
- 4 629| 134402| 676 | 144 444
3 667| 142521 714 | 152564
6 705| 150641 752 | 160 684
7 743 | 158761| 790 | 168 803
8 781| 166880| 828 | 176923
9 819 175000| 866 | 185043
10 857| 183119 904 | 193 162
11 895| 191239 942 | 201282
12 933| 199359| 980 | 209 402
13 971 207478| 1018 | 217 521

23



Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé ds;l
la 3éme catégorie, échelle C dans e classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie S, échelle 3

A';‘;;'Ln:aigg"::;:," : ' Situa’tio‘)n. Nouvelle situation : catégorie S, échelle 3
échelle C intermédiaire
2018 2019
Salaire Salaire
S?Jlaire+dc R et | Classe ekl indiciaire indiciaire
ase ugmentation chelon . + .
Echelon Prime t(cgie 10% dice Indemnité iciea Inde;mité
ancienneté de de
résidence résidence
geme 14 | 1009| 215598| 1056 | 225 641
1 7021 150000 766 | 163675
2 752| 160684 816 | 174359
3 802| 171367| 866 | 185043
4 852| 182051| 916 | 195726
3éme 5 902| 192 735| 966 | 206410
6 952| 203419| 1016 | 217 094
7 1002| 214102 1066 | 227 778
8 1052| 224 786| 1116 | 238 461
9 1102| 235470 1166 | 249 145
10 1152| 246 154| 1216 | 259 829
Article 16 : L’agent contractuel permanent de 1’Etablissement Public de Santé de la 4™

catégorie échelle A de la loi n° 033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime

juridique applicable aux emplois et aux agents des Etablissements Publics de
I’Etat, est reversé dans la catégorie F échelle 1 de la loi n°057-2017/AN du 19

décembre 2017 portant Statut de la Fonction publique hospitaliére
conformément au tableau ci-dessous :

Hospitaliére, catégorie F, échelle 1

Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 4éme catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Ancienne situation :

Nouvelle situation : catégorie F, échelle 1

4éme catégorie, . Sltua’g(-m.
échelle A Intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Ss]tjlaire-f_de R i Classe | Echelon indiiiaire indiiiaire
ase ugmentation ) )

Kehelon Prime de 10% Indice Indemnité Indice Indemnité

ancienneté de de
résidence résidence
1 64181 70599 | ¢ 1 331 70726 | 361 77 137
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 4¢éme catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie F, échelle 1
Anc‘ienne si’tuat?on | Situation Nouvelle situation : catégorie F, échelle 1
4éme catégorie, . i
échelle A intermédiaire 2018 2019

Salaire Salaire
Sa;)l:size fe Aementation Classe indiriiaire indiiiaire
RO pe de 10% Indemnité | P4°® | ndemnite

ancienneté de de

résidence résidence
2 68674 75 541 2 76 709 389 83 120
3 73167 80 484 3 82692 | 417 89 102
4 77660 85426 4 88 675 | 445 95 085
5 82153 90 368 5 94 658 | 473 101 068
6 86646 95311 6 100 641 | 501 107 051
7 91139 100 253 6 100 641 | 501 | 107051
8 95632 105 195 7 106 624 | 529 113 034
9 100125 110138 8 112 607 | 557 119017
10 104618 115080 pére 118 590 | 585 125 000
11 109111 120 022 124 573 | 613 130 983
12 113604 124 964 130 555 | 641 136 966
13 118097 129 907 130 555 | 641 136 966
14 122590 134 849 136 538 | 669 142 949
15 127083 139 791 142 521 | 697 148 931
16 131576 144 734 148 504 | 725 154 914
154 487 | 753 160 897
160470 | 781 166 880
166 453 | 809 172 863
172 436 837 178 846
_ 178419 | 865 184 829
1 107 051 | 546 116 667
2 115598 | 586 125214
3 124 145 | 626 133 761
4 132692 | 666 142 308
5 141 239 | 706. 150 855
Héme 6 149786 | 746 159 402
7 158333 | 786 167 949
8 166 880 | 826 | 176496
9 175427 | 866. | 185043
10 183974 | 906 193 590
11 192521 | 946 | 202137
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 4éme catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie F, échelle 2

Ancienne situation :

Nouvelle situation : catégorie F, échelle 2

48 P Situation
eme categorie, A £ 3. .
échelle B intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon| D25+ | Avgmentation | Classe|Bebelon) o = | el
Prime de 10% Indemnité Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
1 58649 64 514 1 303 64 744 | 330 70 513
2 62754 69 029 2 329 70299 | 356 76 068
3 66859 73 545 3 355 75855 | 382 81 624
4 70964 78 060 4 381 81410 | 408 87179
5 75069 82 576 3 407 86 966 | 434 92 735
6 79174 87 091 6 433 92 521 | 460 98 291
7 83279 91 607 6 433 92 521 | 460 98 291
8 87384 96 122 7 459 98 077 | 486 103 846
9 91489 100 638 8 485| 103632 | 512 109 402
10 95594 105 153 |1%¢ 9 511 109 188 | 538 114 957
11 99699 109 669 10 537| 114743 | 564 120 513
12 103804 114 184 10 537| 114743 | 564 120 513
13 107909 118 700 11 563| 120299 | 590 126 068
14 112014 23215 12 589| 125855 | 616 131 624
15 116119 127 731 13 615| 131410]| 642 137 179
16 120124 132136 14 641| 136966 | 668 142 735
15 667| 142521 | 694 148 290
16 693| 148077 | 720 153 846
17 719| 153632 | 746 159 402
18 745| 159188 | 772 164 957
19 771 164743 | 798 170 513
1 459 98 077 | 500 106 838
2 497 106196 | 538 114 957
3 535| 114316| 576 123 077
4 573| 122436 | 614 131 196
5 611| 130555| 652 139316
6 649| 138675 | 690 147 436
éme 7 687| 146795 | 728 155 555
8 725| 154914 | 766 163 675
9 763| 163034 | 804 171 795
10 801 171154 | 842 179914
11 839| 179273 | 880 188 034

27



8¢

ICS L9 | 91¢ |TSLT9  [ggg I o
20UaPpISI 0udpISAI
ap ap Plouusroue
Pumrapuy 2o1puUy PHUWSpuy 2o1puy %01 =p WLl uojeyoq
+ ' + UOIRYOg | asser) | uonemowdny | 4 aseq
dIreroIpur aIIeIpur 9p aIre[eg
aIreeg aIe[eg
610¢ 8107 axerpputayuy | g ANPYI? .
. 393ed : wonenys afjaano uoneng M. &
£ 9PYd? ° 103y ed ‘anendsoyy
anbrqng uonouoy B[ 3P daremIpur yuswassepd o Suep D a2ya? ‘or1089yed AU} Bl
P ueg Ip safqng SjuamassIqe)y sap s[anjoeayuod $)UdZe SIp JuaWISIIAIL 3p nedjqe].

- SNOSSaP-1d nes[qe) ne JusWRULIOJUu0d
SR1eNdsoy  anbrgnd uonouoj e[ op myeig juenod L10T 2Iquadpp
61 P NV/L10Z-LS0o.U 10] e P € 3[[3Yd9 g a110331e0 e SUED 9SIDADI 153 1BY7 |
9P Solqng sjuawassIqels Sap sjuade xne jo stojdurs xne aqesrdde snbipun(
duirspr yuenod g0z 1wz np N/800Z-€€0 LU 10] 1 3P D 3[19Y09 au0331e0
awa B[ 9P ueg 9p o1jqng JuswassTqeld, | op jusueuLrad [Pmoenuos jusde, 7 TG IPNIY

18S9¥T | bS11 | 881 hEC 9601 01
L68 SET | ¥OL1 | YOS €22 | opoT 6
€1T5STT | $SO1 [ 02821 | 966 8
0€S¥IT | $001 | LET 20T |opg i
Y8 €0T | vS6 | €SH 161 |96 9
C91 €61 | 06 | 69L08T |opg 3 uat
8LV T81 | $S8 | S800LI |og, b
}?& ILL | $08 [TO¥6ST |ops €
LITI9T | vS. [8IL8PT 969 z
LTF OST | $0L [ €0 SET [opo I
(€6£21T | v66 | 269 f0z €56 bl
ELTYOT | 956 [€ISS6T |<r6 €1 sl
PST 961 | 816 | €6€281 |z/3 Tl
Q0UaPISAI A0UPISII
ap ap PuuddUE
guumspul 91guu19pu1 0 3 QUL
N I21pup 3 0Ipuj wofayog | assery uopé;g;mgnv % aéeg uopayoyg
aIrerorpur AIeIpuUr ap a1refRg
QJ_IB[BS S.I!B[ES

8107 j

T3PYd ‘g sr1089yes - uonEmIs 3[[2AN0N
(A 1L CERE ETFTY- 25T ‘nMendsoyy

anbiqng vonouoy ®1 9P au1enIpul yuswassepo 31 SUEp g 3[[9y23 ‘ar1085e0 AUR} Bl

P jueg ap sonqnyg SiudwassIIqe)y sap spnyaeuos S)Ua3e SIP JudWISIIAGY Ip nedqqe]

4 21PYya?
‘AL1039182 owap
‘ uonem)Is auuaUy

ITBIPIULId) UL
uonenyg




Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé de
la 4¢éme catégorie, échelle C dans le classement indiciaire de la Fonction Publique
Hospitaliére, catégorie F, échelle 3
Anc‘ienne si'tuation Situation Nouvelle situation : catégorie F, échelle 3
: 4éme catégorie, |, r ge s
échelle C intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Bdidlon ba§e + | Augmentation | Classe | Echelon Indice + Indice +
Prime de 10% Indemnité Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
1 56147 61 762 2 314 67094 | 341 72 863
2 60077 66 085 2 314 67 094 | 341 72 863
3 64007 70 408 3 339 72436 | 366 78 205
4 67937 74 731 4 364 77 778 | 391 83 547
5 71867 79 054 5 389 83 120| 416 88 889
6 75797 83377 6 414 88 461 | 441 94 231
7 79727 87 700 6 414 88 461 | 441 94 231
8 83657 92 023 7 439 93 803 | 466 | 99573
9 87587 96 346 Lére 8 464 99 145| 491 | 104914
10 91517 100 669 9 489 | 104 487| 516 | 110256
11 95447 104 992 10 514 109829 541 | 115598
12 99377 109 315 10 514 109829| 541 | 115598
13 103307 113 638 11 5339| 115171| 566 | 120940
14 107237 117 961 12 564| 120513 591 | 126282
15 111167 122 284 13 589| 125855| 616 | 131624
16 115097 126 607 14 614| 131196| 641 | 136966
15 639| 136538| 666 | 142308
16 664| 141880| 691 | 147649
17 689| 147222| 716 | 152991
18 714| 152564 741 | 158333
19 739 157906| 766 | 163 675
1 439 93 803 | 479 | 102350
2 476 101709| 516 | 110256
3 5131 109615| 553 | 118162
4 550 117521 590 | 126 068
5 587| 125427| 627 | 133974
2éme 6 624 133 333 664 141 880
7 661| 141239 701 | 149786
8 698| 149145| 738 | 157692
9 735| 157051| 775 | 165598
10 772 164957 | 812 | 173 504
11 809| 172863 | 849 | 181410
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=== = R R

Hospitaliére, catégorie G, échelle 1

Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Pub.lics de S'anté
de la 5¢me catégorie, échelle A dans le classement indiciaire de 1a Fonction Publique

Anscél'l::eﬂce:ti;“z::gﬂ | Situation Nouvelle situation : catégorie G, échelle 1
échelleg & ’  |intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon| piv | MR IG R R T tndemmnie |19 | ngemnite
ancienneté de de
résidence résidence
1 48610 53471 1 251 53632 274 58 547
2 52742 58016 2 277 59 188 300 | 64103
3 56874 62 561 3 303 64 744| 326 | 69658
4 61006 67 107 4 329 70299 | 352 75214
5 65138 71 652 5 355 75 855| 378 80 769
6 69270 76 197 6 381 81410 404 86 325
V4 73402 80 742 6 381 81410| 404 | 86325
8 77534 85287 7/ 407 86 966| 430 91 880
9 81666 89 833 8 433 92521 456 | 97436
10 85798 94 378 " 9 459 98 077| 482 | 102991
11 89930 98 923 : 10 485| 103 632 508 | 108 547
12 94062 103 468 10 485| 103 632| 508 | 108 547
13 98194 108 013 11 511 109188| 534 | 114102
14 102326 112 559 12 537| 114743| 560 119 658
15 106458 117 104 13 563 120299| 586 | 125214
16 110590 121 649 14 589 125855 612 | 130769
15 615| 131410| 638 136 325
16 641 136 966 | 664 141 880
17 667| 142521 690 | 147 436
18 693 148077| 716 | 152991
19 719 153 632| 742 | 158 547
1 407 86 966| 444 94 872
2 445 95085| 482 | 102991
3 483 103205 520 | 111111
4 521| 111325| 558 | 119231
=l 3 559| 119444| 596 | 127350
6 597 127564 634 | 135470
7 635 135684| 672 | 143590
8 673 143 803| 710 | 151 709
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Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de la Séme catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Hospitaliére, catégorie G, échelle 2

Ancienne situation :

Stme catégoric, . Situa'ti(.m_ Nouvelle situation : catéJgﬂie G, échelle 2
échelle B intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Szlijl:ire de . | classe | Ehelon indiiiaire indi::_iaire
se + | Augmentation . ’
Bhlim Prime %:le 10% Indice Indemnité e Indemnité
ancienneté de de
résidence résidence
1 213 45513| 233 | 49786
1 41408 45 549 2 238 50 855( 258 55128
2 45342 49 876 2 238 50855| 258 | 55128
3 49276 54204 3 263 56197 283 60 470
4 53210 58 531 4 288 61 538 308 65 812
5 57144 62 858 5 313 66 880 333 71 154
6 61078 67 186 6 338 72222| 358 | 76496
7 65012 71513 6 338 72222 358 | 76496
8 68946 75 841 7 363 77 564| 383 81 838
9 72880 80 168 8 388 82906 408 | 87179
10 76814 84 495 14 9 413 88 248 433 92 521
11 80748 88 823 10 438 93590 458 | 97863
12 84682 93 150 10 438 93590| 458 | 97863
13 88616 97 478 11 463 98 932| 483 | 103205
14 92550 101 805 12 488| 104 273| 508 | 108 547
15 96484 106 132 13 5131 109615( 533 | 113 889
16 100418 110 460 14 538| 114957| 558 | 119231
15 563| 120299| 583 | 124 573
16 588| 125641)] 608 120914
17 613 130983 633 | 135256
18 638 136325| 658 | 140598
19 663 141667 683 | 145940
1 363 77564 396 | 84615
2 400 85470| 433 92 521
3 437 93376| 470 | 100427
4 4741 101282| 507 | 108333
Héme 5 511 109 188| 544 | 116239
6 548 117094| 581 | 124 145
7 585 125000( 618 | 132051
8 622 132906( 655 | 139957
9 659| 140812| 692 | 147 863

33




Tableau de reversement des agents contractuels des Etablissements Publics de Santé
de la Séme catégorie, échelle B dans le classement indiciaire de la Fonction Publique

Hospitaliére, catégorie G, échelle 2

Al:stgenne sti,tuat-ion J - —— Nouvelle situation : catégorie G, échelle 2
n;zlf:":gBom’ intermédiaire 2018 2019
Salaire Salaire
Salaire de indiciaire indiciaire
Echelon ba'se + | Augmentation | Classe | Echelon Indice + Indice e
Prime de 10% Indemnité Indemnité
ancienneté de de

résidence résidence

10 696| 148718 729 | 155 769

b 11 733| 156 624| 766 | 163 675

12 770 164 530 803 | 171 581

13 807 172436| 840 | 179 487

14 844| 180342| 877 | 187393

1 545 116453 594 | 126 923

2 594 126923 643 | 137393

3 643 137393| 692 | 147 863

4 692| 147863 741 | 158333

3¢me 5 741 158 333] 790 168 803

6 790 168 803 | 839 | 179273

7 839| 179273 888 | 189 743

8 888 | 189743 937 | 200213

9 937| 200213| 986 | 210684

10 986 210684 1035 | 221154

Article 21 :

Article 22 :

CHAPITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

L’agent contractuel permanent de 1’Etablissement Public de Santé ayant obtenu
des primes de rendement bénéficie d’une bonification d’un échelon pour chaque
prime pour compter du 01/01/2018 2 la suite de son reversement.

Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.
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Article 23: Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, le
Ministre de I’Economie, des Finances et du Développement et le Ministre de la
Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel du Faso.

Ouagadougou,le 16 pai 2019

Le Premier Ministre

Christophe Joseph Marie DABIRE

Le Ministre de la Fonction Publique, Le Ministre de I’Economie, des Finances
du Travail et de la Protection Sociale et du Développement

Séni Mahamadou OUEDRAOGO ' Lassané KABORE

Le Ministre de la Santé

Léonie Claudine LOUGUE/SORGHO
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